SC

TIMBO, 28 DE OUTUBRO DE 2024
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA FUMACA —SC
01- OBJETO

01.1- Constitui objeto do presente orcamento a CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA
ESPECIAI:IZADA NA NPRESTA(}AO DE_ SERVICOS PARA ELABORACAO, APLIC~A(;AO,
EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A REALIZACAO DO

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVA OBJETIVA COM 25 |VALORPOR | yAlORUNIT

QUESTOES CARGO

MEDICO PEDIATRA; FONOAUDIOLOGO; FISIOTERAPEUTA; OFICIAL R$ 650,00 R$ 6.500,00

ADMINISTRATIVO; FARMACEUTICO; MEDICO CLINICO GERAL;

MEDICO; ENFERMEIRO; DENTISTA; NUTRICIONISTA,;

CARGOS DE NIVEL MEDIO — PROVA OBJETIVA COM 25 QUESTOES | VALORPOR | yALOR UNIT
CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM; AUXILIAR DE DENTISTA; R$ 500,00 R$ 1.000,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PROVA OBJETIVA COM 25 | VALORPOR | yALOR UNIT

QUESTOES CARGO

ZELADOR; R$ 400,00 R$ 400,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVA OBJETIVA COM 25 |VALORPOR | yAlORUNIT

QUESTOES E TITULOS CARGO

ORIENTADOR FiSICO DO IDOSO; ORIENTADOR FiSICO DA CRIANGA E R$ 650,00 R$ 4.550,00

DO ADOLESCENTE; ORIENTADOR SOCIAL DO IDOSO; ORIENTADOR

SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE; ORIENTADOR ARTISTICO;

FACILITADOR DE DANCA; FACILITADOR DE MUSICA;

CARGOS DE NIVEL MEDIO - PROVA OBJETIVA COM 25 QUESTOES | VALORPOR | yal OR UNIT

E PRATICA CARGO

INSTRUTOR DE ARTESANATO; R$ 500,00 R$ 500,00

02- VALOR TOTAL




SC

R$ 12.950,00 (DOZE MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS).
03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

60 (SESSENTA) DIAS.

04— OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa sera responsavel pela elaboracdo das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo
todos os elementos normativos do Processo de Seleg¢do, em conformidade com a legislagdo municipal e instrucGes
do Tribunal de Contas, bem como elaboragéo do extrato para publicacédo junto a imprensa;

04.2- Elaboragdo de relatérios contendo 0os nomes e numeros de inscricdo dos candidatos (homologacdo das
inscri¢bes), das listas de presenca na data da prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatorios contendo numero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

04.3- Elaboracéo de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamacgdes administrativas;

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

e relatérios contendo as notas individuais em cada disciplina;

e de relatdrios dos candidatos empatados;

e (e relatorio do resultado do processo de selecdo por ordem de classificacdo;

e atas e listas de presenca pertinentes ao Processo de Selec¢éo;

04.5- A Empresa seré responsavel pelas inscri¢des via internet, atraves de site proprio, com disponibilidade
de ficha de inscricdo on line;
04.6- A Empresa sera responsavel pela elaboracdo, digitacdo, revisdo técnica das provas por profissionais

habilitados e aplicacdo delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranca indispensaveis a lisura dos concursos;

04.7- A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D) e 01 (uma) Unica resposta correta;
04.8- A Empresa sera responsavel pela aplicacdo das provas, sinalizacdo do local das provas, designacédo

de Comissdo Executiva de Coordenacdo, e designacdo de banca de fiscalizacdo (fiscais) com o devido
treinamento tedrico-pratico;

04.9- A Empresa sera responsavel pela confec¢cdo dos cadernos de provas escritas, com padronizacao de
linguagem, revisdo e diagramacdo, conforme o nimero de candidatos inscritos para cada cargo;

04.10- A Empresa seré responsavel pela divulgacéo do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um
prazo maximo de até 24 horas apoés a realizacdo delas;

04.11- A Empresa sera responsavel pela correcdo dos cartBes de respostas das provas escritas através de
leitura optica;

04.12- A Empresa seré responsavel pela publicacdo de todos os atos referentes ao Processo de Selecdo no
site da CONTRATADA,

04.13- A Empresa sera responsavel pelas informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do processo de selecéo;

04.14- A Empresa sera responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Selecéo, com prestacédo de
apoio técnico-juridicoa CONTRATANTE em todas as etapas do certame;
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A Empresa sera responsavel pela correcdo das provas de titulos para os cargos que houver necessidade
ede da CONTRATADA,;

4.16- A Empresa sera responsavel pela aplicacdo das Provas Praticas para 0s cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATANTE;

05— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

05.1- Promover o através do seu responsavel, acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢Ges
deste edital, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,
aplicaveis;

05.2- Aprovar e Publicar o Edital fornecido pela contratada;

05.3- Fornecer os locais onde seréo realizadas as provas objetivas;

05.4- Fornecer local e material para a realizagdo das Provas Praticas;

05.5- Fornecer a legislacdo pertinente ao processo de selecdo e dar apoio necessario a sua aplicacéo.
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